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Dieser Erlass regelt die Leistungsbewertung fir alle Formen der allgemein bildenden
Schulen und der beruflichen Schulen des Saarlandes. Ausgenommen sind die Hauptphase
der gymnasialen Oberstufe im Saarland sowie die Fachschule fur Technik, die Fachschule
fur Hauswirtschaftsmeisterinnen / Hauswirtschaftsmeister, die Fachschule fir das Hotel-
und Gaststattengewerbe, die Akademie fur Betriebs- und Unternehmensfihrung und die
Hoheren Berufsfachschulen.

1 Grundsatze der Leistungsbewertung

Lernen ist einerseits ein selbstgesteuerter und individueller, andererseits ein professionell
gestalteter und sozialer Prozess, der durch die Kommunikation mit anderen bestimmt wird.
Die Qualitat des Lehr- und Lernprozesses hat mafligeblichen Einfluss auf den
Kompetenzerwerb von Schilerinnen und Schulern.

Leistungsbewertung als Ergebnis fachlich-padagogischer Uberlegungen setzt eine gezielte
und kontinuierliche Lern- und Entwicklungsbeobachtung sowie deren Dokumentation
voraus. Die Leistungsbewertung umfasst den gesamten Lernprozess und Lernfortschritt der
einzelnen Schilerinnen und Schiler. Die Leistungsbewertung erfolgt daher nicht
ausschlie8lich aufgrund weniger punktueller Leistungen und wird auch nicht rein
schematisch errechnet.

Grundlagen der Leistungsbewertung sind schriftliche, mundliche und
anwendungsbezogene Leistungsnachweise. Schriftliche Arbeiten sind sehr wesentlicher
Bestandteil der Zeugnisnote. Auch die mundliche Leistung und die Rechtschreibung sind
wichtige Kernkompetenzen Uber alle Fachdisziplinen hinweg.

Der Unterricht ist so zu gestalten, dass durch eine individuelle Férderung die Leistungen der
Schilerinnen und Schiler moéglichst weit an die geforderten Kompetenzen herangefihrt
werden. In diesem Sinne finden unterschiedliche Formen von Leistungsnachweisen
Anwendung.

In diesem Prozess dient die Leistungsbewertung der Information und ist eine der
wesentlichen Grundlagen fur die fortlaufende individuelle Férderung sowie fur Beratungen
von Schiulerinnen und Schilern, Erziehungsberechtigten und Ausbildungsbetrieben tber
den Leistungsstand und die Lernentwicklung. Sie muss transparent und nachvollziehbar
sein. Die Leistungsbewertung eroffnet den Schilerinnen und Schilern eine ermutigende
Perspektive fur die weitere Lernentwicklung und starkt deren Vertrauen in die eigene
Leistungsfahigkeit. Sie ist wertschétzend und wuirdigt die Lernbereitschaft und individuelle
Lernanstrengung. Die individuellen kognitiven, sozialen und emotionalen Bedurfnisse einer
Schilerin  oder eines Schilers werden vor dem Hintergrund des jeweiligen
Entwicklungsstandes bericksichtigt.

Die Leistungsbewertung erfolgt unter Berlcksichtigung der Zustandigkeiten der
Fachkonferenzen und der Schulleitung in padagogischer Verantwortung der Lehrkrafte.

Dieser Erlass trifft Vorgaben zu Anzahl, mdglichen Formen der Leistungsnachweise und
enthalt Bestimmungen zum Verfahren sowie zur Leistungsrickmeldung.

3 Gemeinschaftsschule, Gymnasium und Forderschule im Sekundarbereich

3.1  Grol3e Leistungsnachweise (GLN)

In den schriftichen Fachern Deutsch, Mathematik, erste und zweite Fremdsprache — im
Gymnasium zusatzlich in der dritten Fremdsprache beziehungsweise im Profilfach — werden
pro Schuljahr jeweils funf grof3e Leistungsnachweise erbracht.

In der Einfihrungsphase der Gymnasialen Oberstufe sind vier grol3e Leistungsnachweise
zu erbringen.

In den nicht schriftichen Fachern werden an der Gemeinschaftsschule und den
Forderschulen in den Klassenstufen 9 und 10 und am Gymnasium in den Klassenstufen 8
und 9 pro Schuljahr jeweils ein bis zwei grol3e Leistungsnachweise erbracht. In der



Einfuhrungsphase der Gymnasialen Oberstufe sind zwei grof3e Leistungsnachweise zu
erbringen.

Grol3e Leistungsnachweise sind grundsatzlich anktindigungspflichtig und beziehen sich auf
eine Uberschaubare, in sich zusammenhangende Unterrichtseinheit.

Sie werden fur ganze Klassen, Teile einer Klasse beziehungsweise einer Klassenstufe oder
einzelne Schulerinnen und Schuler konzipiert, sind jedoch — mit Ausnahme der schriftlichen
Arbeit und der schriftlichen Uberpriifung an der Gemeinschaftsschule und am Gymnasium —
nicht zwingend von jeder Schulerin oder jedem Schiler zum gleichen Zeitpunkt zu
erbringen.

Sie kdnnen — mit Ausnahme der schriftlichen Arbeit und der schriftlichen Uberpriifung — als
Einzel-, Paar- oder Gruppenprufungen gestaltet werden; auch bei Paar- oder
Gruppenprufungen wird die Einzelleistung bewertet.

Bei der Bewertung grol3er Leistungsnachweise sind je nach Aufgabenstellung fachliche und
Uberfachliche Kompetenzen (Personal-, Sozial- und Methodenkompetenz) mafigeblich.

Zudem finden die sprachliche und formale Richtigkeit (unter anderem die Rechtschreibung)
in angemessenem Umfang Berilicksichtigung.

Die Anzahl der gro3en Leistungsnachweise in einem Fach soll grundsatzlich fur alle
Schiulerinnen und Schuler einer Klasse oder eines Kurses gleich sein.

Die jeweilige Form kann von Schilerin beziehungsweise Schiler zu Schilerin
beziehungsweise Schuler variieren; der Entscheidung der Lehrkraft Gber die jeweilige Form
des Leistungsnachweises sollte eine Absprache zwischen Lehrkraft und Schilerinnen und
Schulern vorangehen.

Im Rahmen der besonderen padagogischen Forderung einer Schilerin beziehungsweise
eines Schillers kann entsprechend den Festlegungen im Férderplan von der Mindestanzahl
abgewichen werden.

Die nachfolgende Aufzahlung kann um weitere Formen grol3er Leistungsnachweise erganzt
werden, die in Umfang und Anforderungsniveau den nachfolgend aufgefiihrten Formen
grol3er Leistungsnachweise entsprechen.

3.1.1 Schriftliche Arbeit
Eine schriftliche Arbeit ist eine unter Aufsicht durchgefihrte Einzelprifung, deren
Aufgabenstellung den Schilerinnen und Schulern schriftlich vorliegt.

Eine schriftliche Arbeit ist so konzipiert, dass die vorgesehene Zeit fur die Schuilerinnen und
Schiler angemessen ist.

Schriftliche Arbeiten werden nur in den Fachern Deutsch, Mathematik, erste und zweite
Fremdsprache sowie am Gymnasium zusatzlich in der dritten Fremdsprache
beziehungsweise im Profilfach erbracht.

Mit Ausnahme der Forderschulen und der gymnasialen Oberstufe soll in Parallelklassen in
jedem Schuljahr pro Fach eine schriftliche Arbeit klassentbergreifend als schulinterne
Vergleichsarbeit, die nach denselben Anforderungen geschrieben und nach denselben
Kriterien bewertet wird, durchgefiihrt werden.



3.1.2 Schriftliche Uberprifung
Eine schriftliche Uberpriifung ist eine unter Aufsicht durchgefiihrte Einzelpriifung, deren
Aufgabenstellung der Schilerin/dem Schiler schriftlich vorliegt.

Die Aufgabenstellung bezieht sich maximal auf die letzten sechs vorangegangenen
Unterrichtsstunden.

Sie ist so zu konzipieren, dass die vorgesehene Zeit fur die Schilerinnen und Schiler
angemessen ist (maximal eine Unterrichtsstunde).

Diese Form des grol3en Leistungsnachweises ist in allen Fachern aul3er in den Fachern
Deutsch, Mathematik, erste und zweite Fremdsprache sowie am Gymnasium auch in der
dritten Fremdsprache beziehungsweise im Profilfach und nur in den Klassenstufen 8 und 9
des Gymnasiums, den Klassenstufen 9 und 10 der Gemeinschaftsschule sowie in der
EinfUhrungsphase der Gymnasialen Oberstufe moglich.

3.1.3 Referat

Ein Referat umfasst die schriftiche Ausarbeitung eines vorgegebenen Themas, eine
Prasentation in einer festgelegten Zeitspanne und ein vertiefendes Unterrichtsgesprach
zum Thema.

3.1.4 Wettbewerb

Eine Lernleistung im Rahmen eines Wettbewerbes muss mit schulischen Lerninhalten in
einem Zusammenhang stehen und den Leistungserwartungen des jeweiligen
Bildungsganges und der jeweiligen Klassenstufe entsprechen.

Die Wettbewerbsleistung wird durch ein Fachgespréch ergéanzt.
Die einzelne Wettbewerbsleistung darf nur einmalig in einem Unterrichtsfach eingebracht
werden.

3.1.5 Portfolio

Ein Portfolio ist eine weitgehend selbststandig erstellte schriftiche Dokumentation, die alle
wesentlichen Inhalte, Lernwege und Arbeitsprozesse in einem bestimmten Fach zu einem
vereinbarten Thema umfasst.

Zuvor wird der Zeitrahmen, innerhalb dessen diese schriftiche Dokumentation erstellt wird,
festgelegt.

3.1.6 Miundliche Prifung
Eine mundliche Prifung kann als Einzelprifung, Paar- oder Gruppenprufung durchgefihrt
werden.

Bei der Paar- oder Gruppenpriufung soll der Sprechanteil der zu priufenden Schilerinnen
und Schiler in einem ausgewogenen Verhéltnis stehen.

3.1.7 Experimentelle bzw. empirische Arbeit oder Fallstudie

Eine experimentelle beziehungsweise empirische Arbeit oder eine Fallstudie dient der
methodisch festgelegten Gewinnung und Auswertung von Informationen (zum Beispiel
Experiment, Untersuchung, Umfrage).

Bei der Bewertung werden insbesondere die Eigenstandigkeit bei der Planung,
Durchfihrung und Dokumentation sowie die Auswertung und die Prasentation
berlcksichtigt.

3.1.8 Praktische Arbeit



Eine praktische Arbeit umfasst zwei- und dreidimensionale bildnerische Darstellungen,
kinstlerische Darbietungen aller musisch-kulturellen Sparten sowie handwerkliche Objekte.

Der Arbeitsprozess gliedert sich in Planung, Gestaltung und Prasentation und kann durch
eine schriftliche Dokumentation erganzt werden.

Neben inhaltlichen und methodischen Aspekten — wie zum Beispiel ein gezielter Einsatz von
Materialien und Medien - sind insbesondere Eigenstandigkeit, Kreativitdt und
Ausdrucksfahigkeit wesentliche Bewertungskriterien.

Auch sportmotorische Leistungen gehdren zu den praktischen Arbeiten. Je nach Sportart
finden die vorgenannten Kriterien Anwendung.

3.2  Kleine Leistungsnachweise (KLN)
Kleine Leistungsnachweise unterscheiden sich in Umfang und Anforderung von den grof3en
Leistungsnachweisen.

Sie sind nicht ankindigungspflichtig und beziehen sich auf eine Uberschaubare, in sich
zusammenhangende Unterrichtseinheit.

Bei der Bewertung kleiner Leistungsnachweise sind je nach Aufgabenstellung fachliche und
Uberfachliche Kompetenzen (Personal-, Sozial- und Methodenkompetenz) mafigeblich.

Zudem finden die sprachliche und formale Richtigkeit (unter anderem die Rechtschreibung)
in angemessenem Umfang Berilcksichtigung.

Die Form Kkleiner Leistungsnachweise kann von Schulerin oder Schiler zu Schulerin oder
Schduler variieren.

Zudem wird im Rahmen der besonderen padagogischen Forderung einer Schilerin oder
eines Schulers die Anzahl der kleinen Leistungsnachweise im Forderplan festgelegt.

Kleine Leistungsnachweise kénnen als Einzel-, Paar- oder Gruppenprufungen konzipiert
sein; auch bei Paar- oder Gruppenprtfungen wird die Einzelleistung bewertet.

Die unter 3.1.2 bis 3.1.7 aufgeflhrten Formen der grol3en Leistungsnachweise kdnnen in
Umfang und Anforderungsniveau angepasst auch als kleine Leistungsnachweise
durchgefuhrt werden. Dartber hinaus sind weitere Formen kleiner Leistungsnachweise wie
beispielsweise die nachfolgend aufgefiihrten Formen méglich, wenn diese in Umfang und
Anforderungsniveau entsprechend ausgestaltet sind.

3.2.1 Mitarbeit

Die Bewertung der Mitarbeit berlcksichtigt die aktive Beteiligung am Unterricht
einschliel3lich der erbrachten mindlichen Beitrdge tber einen langeren Unterrichtszeitraum
(ca. 8 bis 10 Unterrichtswochen).

Dabei ist insbesondere die inhaltliche Qualitat der Beteiligung maf3geblich.
Die Bewertung der Mitarbeit ist den Schilerinnen und Schulern in regelmafiigen Abstanden
(mindestens vierteljghrlich und rechtzeitig vor der Festlegung der Zeugnisnote) —

gegebenenfalls mit einer Begrindung — schriftlich bekannt zu geben.

Pro Halbjahr ist eine Gesamtnote aus den Einzelbewertungen zu bilden, die als kleiner
Leistungsnachweis gewertet wird (Nummer 3.3).



3.2.2 Protokoll
Ein Protokoll kann als Verlaufs- oder Ergebnisprotokoll angefertigt werden.

Bei der Bewertung ist zusatzlich auf Vollstandigkeit und die Auswahl einer geeigneten
Darstellungsform zu achten.

3.2.3 Lerntagebuch
In einem Lerntagebuch dokumentieren die Schilerinnen und Schiler Lerninhalte und
Unterrichtsaufgaben.

Die regelmalRige Auseinandersetzung mit dem Lernstoff tragt zu dessen Strukturierung und
Vertiefung bei und hilft dariber hinaus, ein Bewusstsein fur den eigenen Lernprozess und
zielgerichtete Vorgehensweisen zu entwickeln.

Zuvor wird der Zeitrahmen, innerhalb dessen die Bewertung des Lerntagebuchs erfolgt,
festgelegt.

3.2.4 Prasentation

Eine Présentation ist ein Vortrag zu einem vorgegebenen Thema in einer festgelegten
Zeitspanne von etwa funf bis zehn Minuten, der durch ein vertiefendes Unterrichtsgesprach
erganzt werden kann.

3.2.5 Wochenplan
Der Wochenplan wird den Schuilerinnen und Schilern schriftlich vorgelegt und beinhaltet
differenzierte Aufgabenstellungen zu Lerninhalten.

Das Erledigen ermoglicht den Schilerinnen und Schilern, in einer vorgegebenen Zeit
selbststandig und individuell zu arbeiten.

3.3 Ubersicht liber die Leistungsnachweise

Bei der Auswahl der Leistungsnachweise ist ein mdoglichst breites Spektrum
unterschiedlicher Formen abzudecken.

Im Rahmen der besonderen padagogischen Foérderung kann von den nachfolgenden
Vorgaben entsprechend den Festlegungen im Forderplan abgewichen werden.

Fur Schulerinnen und Schiler, deren Anforderungsniveau in einem oder mehreren Fachern
angepasst wurde, und fur Schilerinnen und Schuler, bei denen das Vorliegen der
Voraussetzungen fir eine sonderpadagogische Unterstitzung im Forderschwerpunkt
Lernen oder geistige Entwicklung anerkannt wurde, werden in Nummer 3.5 besondere
Regelungen getroffen.

Die Mitarbeit (Nummer 3.2.1) wird pro Halbjahr immer als ein kleiner Leistungsnachweis
gewertet.

Die hinsichtlich der kleinen Leistungsnachweise vorgegebene Richtzahl kann tberschritten
und in begrindeten Féllen um einen Leistungsnachweis pro Schuljahr unterschritten
werden.

Die vorgenannte Wertung der Mitarbeit (Nummer 3.2.1) pro Halbjahr als kleiner
Leistungsnachweis bleibt hierbei unberinhrt.

3.3.1 Leistungsnachweise fur die Klassenstufen 5 bis 10 an Gemeinschaftsschulen und
Forderschulen im Sekundarbereich



Leistungsnachweise in den schriftlichen Fachern fir die Klassenstufen 5 bis 10 an
Gemeinschaftsschulen/Férderschulen im Sekundarbereich

GemS/FoS
Klassenstufe

Anzahl der grof3en Leistungsnachweise (GLN):
5 in jedem schriftlichen Fach pro Schuljahr*

n Schriftliche Arbeiten: weitere GLN:
5-10 3 bis4 1 bis 2
zeitlicher Orientierungsrahmen
sc_:_hrlftllche Klassenstufe | Klassenstufe Klassenstufen Hinweise
Facher n n 9/10
5/6 7/8
Ma etwa 45 min | etwa 45 min | etwa 45 - 90 min
. etwa 45 - 90 | etwa 45 - 135
De etwa 45 min min min
mindestens jedes
. etwa 45 - 90 .| zweites Schuljahr
1./2. FS etwa 45 min min etwa 45 - 90 min eine mindliche

Prifung

Richtzahl fur die Anzahl der kleinen Leistungsnachweise in jedem schriftlichen
Fach im Schuljahr : 4

* FUr Schilerinnen und Schiler, die an einer Abschlussprifung teilnehmen, reduziert sich
die Anzahl der grol3en Leistungsnachweise in dem jeweiligen Schuljahr um einen grof3en
Leistungsnachweis.

Leistungsnachweise in den nicht schriftlichen Fachern fir die Klassenstufen 5 bis 10
an Gemeinschaftsschulen/Forderschulen im Sekundarbereich pro Schuljahr

Anzahl der
schriftlichen

Gemeinschaftsschulen/Forderschulen im Sekundarbereich pro Schuljahr

groflen und der kleinen Leistungsnachweise in den nicht
Fachern far  die Klassenstufen 5 bis 10 an

GemS/FoS
Klassenstufen
5-10

Klassenstufen Klassenstufen Klassenstufen
5/6 7/8 9/10

jeweils 1 -2 GLN

nicht (davon maximal eine
schriftiche | PR o (Richtzah) schriftliche
Facher Uberprifung) +

4 KLN (Richtzahl)
3.3.2 Leistungsnachweise in der EinfUhrungsphase der Gymnasialen
Oberstufe

Leistungsnachweise in den schriftlichen Fachern in der Einfihrungsphase der
Gymnasialen Oberstufe pro Schuljahr

GemS / Gym

schriftliche
Facher

Ma
De

Anzahl der grof3en Leistungsnachweise GLN:
4 je schriftlichem Fach pro Schuljahr
Schriftliche Arbeiten: weitere GLN:
3 bis 4 Obis1

zeitlicher Orientierungsrahmen  Hinweise

etwa 45 - 90 min
etwa 90 - 135 min



Profilfach etwa 45 - 90 min

Schriftliche Arbeiten: weitere GLN:
Fremdsprache 2 Dis3 lbis2 )
etwa 45 - 90 min davon eine mindliche Priafung

Richtzahl fur die Anzahl der kleinen Leistungsnachweise in jedem schriftlichen
Fach im Schuljahr: 4

Leistungsnachweise in den nicht schriftlichen Fachern in der Einfihrungsphase der
Gymnasialen Oberstufe pro Schuljahr

GemS /
Gym Anzahl der grof3en und kleinen Leistungsnachweise
nicht
et 2 GLN +
schriftliche | /1| N (Richtzahl)
Féacher

3.4  Bestimmungen zum Verfahren und zur Leistungsrickmeldung

3.4.1 Ankundigung, Haufigkeit und Versaumnis

GroRe Leistungsnachweise sind grundsatzlich ankundigungspflichtig. Auf eine
Ankundigung kann im Einzelfall und im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter verzichtet werden.

Die Termine fur die Anfertigung, Abgabe bzw. Prasentation grof3er Leistungsnachweise
werden den Schulerinnen und Schilern jeweils spatestens sieben Kalendertage zuvor
bekannt gegeben.

Abweichungen von dieser Ankindigungsfrist sind auf Beschluss der Schulkonferenz im
Rahmen des padagogischen Konzeptes der Schule mdglich.

Die Termine fir grof3e Leistungsnachweise sind gleichmaldig Uber das Schuljahr zu
verteilen. Durch eine abgestimmte Zeitplanung ist eine Haufung von Leistungsnachweisen
insbesondere vor den Zeugniskonferenzen zu vermeiden.

Die Anfertigung eines grof3en Leistungsnachweises in einem Fach darf frihestens eine
Unterrichtswoche nach der Leistungsrickmeldung zu einem vorangegangenen
gleichartigen grof3en Leistungsnachweis in demselben Fach verlangt werden.

In besonders begrindeten Fallen kann die Schulleiterin oder der Schulleiter Ausnahmen
gestatten.

An einem Tag durfen von einer Schulerin oder einem Schiler grundsatzlich hochstens zwei
grofRe Leistungsnachweise — davon jedoch nur eine schriftliche Arbeit oder eine
schriftliche Uberpriifung — verlangt werden.

In einer Kalenderwoche durfen je Schilerin oder Schuler héchstens drei grol3e
Leistungsnachweise, die im Klassen- oder Kursverband erbracht werden, verlangt werden,
davon hochstens zwei schriftiche Arbeiten beziehungsweise drei schriftliche
Uberprifungen.

Dartber hinaus ist ein grol3er Leistungsnachweis zulédssig, der nicht im Klassen- oder
Kursverband erbracht wird.



Die Zulassigkeit kleiner Leistungsnachweise bleibt von den obigen Regelungen unberihrt.

In besonders begriindeten Féllen kann die Schulleiterin oder der Schulleiter eine von den
obigen Regelungen abweichende Anzahl von Leistungsnachweisen pro Tag
beziehungsweise pro Woche gestatten.

Wenn Leistungsnachweise von einzelnen Schulerinnen und Schuilern versaumt wurden,
kann die Lehrkraft die Nachholung der Leistungsnachweise anordnen.

Hierbei kann die Ho6chstzahl der schriftichen Arbeiten beziehungsweise schriftlichen
Uberpriifungen der betreffenden Schiilerin oder des betreffenden Schiilers pro Woche um
maximal einen Leistungsnachweis erhdht werden.

Bei &uleren Umstanden, die die Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler deutlich
beeintrdchtigen (z. B. Temperatur, Larm), entscheidet die Schulleitung nach
pflichtgemélem Ermessen, ob Leistungsnachweise erbracht werden.

3.4.2 Bewertung, Leistungsrickmeldung, Dokumentation

Die Kiriterien der Bewertung aller Leistungsnachweise muissen den Schulerinnen und
Schiulern rechtzeitig vor der Erbringung eines Leistungsnachweises erlautert werden.

Hierzu gehdrt gegebenenfalls auch, inwiefern Sprache und Form in die Bewertung mit
einfliel3en.

Die Bewertung aller Leistungsnachweise muss den Schilerinnen und Schilern
nachvollziehbar mitgeteilt werden.

Dies Dbeinhaltet bei schriftichen Leistungsnachweisen die Begrindung durch
Korrekturhinweise und einen kurzen zusammenfassenden Kommentar.

Diese sollen bereits erworbene (Teil-) Kompetenzen wirdigen und gezielte Hinweise zur
Verbesserung der Leistung enthalten.

In schriftlichen Leistungsnachweisen werden Hinweise zur Verbesserung von Sprache und
Form gegeben.

Die Bewertungen grol3er Leistungsnachweise sind spatestens nach drei Schulwochen
mitzuteilen.

Die Bewertungen kleiner Leistungsnachweise sind den Schilerinnen und Schilern
spatestens nach zwei Schulwochen bekannt zu geben und den Erziehungsberechtigten,
gegebenenfalls zusammenfassend (beispielsweise bei jeder schriftichen Bekanntgabe der
Bewertung der Mitarbeit im Sinne der Nummer 3.2.1), mitzuteilen.

Es ist zu Uberprufen, dass die Erziehungsberechtigten ihre Kenntnis von der jeweiligen
Bewertung durch Unterschrift bestatigt haben.

In Bezug auf die grol3en Leistungsnachweise soll ein Notenspiegel bekannt gegeben
werden.

Die Lehrkraft entscheidet Uber die geeignete Form der Besprechung und der Berichtigung.

In besonderen Ausnahmefallen kann die Frist zur Rickgabe auf schriftlich begrindeten
Antrag der Lehrkraft von der Schulleiterin/dem Schulleiter verlangert werden. Die



Verlangerung der Ruckgabefrist sollte eine Woche nicht Gberschreiten.

Die Leistungsnachweise werden hinsichtlich Ergebnis und Form in geeigneter Weise
schriftlich festgehalten. Gleiches gilt fur bekanntgegebene Bewertungen der Mitarbeit im
Sinne der Nummer 3.2.1.

Die Bewertung aller Leistungsnachweise wird in Notenstufen ausgedrickt, die als
Wortbezeichnungen mitgeteilt werden. Dabei gelten folgende Notenstufen:

sehr gut (1) eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende
Leistung;
gut (2) eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend (3) eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung;
ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5) eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die
jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnten;

ungenigend (6) eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei
der selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.

Je nach Notentendenz werden diesen Notenstufen Punktzahlen eines 15-Punkte-Systems
nach folgendem Schlissel zugeordnet: der Note ,sehr gut® 15/14/13, der Note ,gut”
12/11/10, der Note ,befriedigend” 09/08/07, der Note ,ausreichend“ 06/05/04, der Note
»-mangelhaft* 03/02/01 und der Note ,ungeniigend” 00 Punkte.

3.4.3 Vorlage bei der Schulleitung

Vor der Riickgabe jeder schriftlichen Arbeit sowie jeder schriftlichen Uberpriifung sind in der
Regel der Schulleiterin oder dem Schulleiter mindestens drei Arbeiten, die das gesamte
Leistungsspektrum abbilden, jeweils zusammen mit der Aufgabenstellung, dem
Bewertungsmalfistab (gegebenenfalls einschlie3lich der Darstellung der Anpassung des
Anforderungsniveaus) sowie der Notenverteilung vorzulegen.

Daruber hinaus kann die Schulleiterin oder der Schulleiter die Vorlage weiterer Formen
grof3er Leistungsnachweise anfordern.

Erreicht bei einer schriftlichen Arbeit oder einer schriftichen Uberpriifung mindestens ein
Drittel der Schulerinnen und Schuler einer Klasse / eines Kurses kein mindestens
ausreichendes Ergebnis, ist dies der Schulleiterin oder dem Schulleiter mitzuteilen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter pruft nach Anhoérung der Fachlehrkraft und
gegebenenfalls der Fachkonferenz, ob die jeweiligen Anforderungen und der
Bewertungsmalfistab angemessen sind.

Ist dies der Fall, ist der grol3e Leistungsnachweis wie zuvor festgelegt zu werten, andernfalls
entscheidet die Schulleiterin beziehungsweise der Schulleiter Uber das weitere Vorgehen
(Wertung bei Veranderung des Bewertungsmalistabes beziehungsweise Nichtwertung und
Wiederholung).



Uber diese Entscheidung werden Erziehungsberechtigten sowie die Klassensprecherin
oder der Klassensprecher bzw. die Kurssprecherin oder der Kurssprecher informiert.

In einem nicht zu wertenden Leistungsnachweis erbrachte Leistungen sollen zugunsten der
Schdlerin oder des Schiulers bertcksichtigt werden.

Die vorstehenden Regelungen gelten auch fiir Vergleichsarbeiten.

3.4.4 Ermittlung der Zeugnisnote

Eine Zeugnisnote ist eine fachlich-padagogische Gesamtbewertung aller Leistungen, die
die Schulerin oder der Schiller erbracht hat. Sie beriicksichtigt die Ergebnisse aller
Leistungsnachweise auf Grundlage einer kontinuierlichen Beobachtung der individuellen
Lern- und Leistungsentwicklung, die in geeigneter Weise dokumentiert sind.

In den schriftlichen Fachern fliel3t die aus den grol3en Leistungsnachweisen ermittelte Note
etwa zu drei Funfteln und die aus den kleinen Leistungsnachweisen ermittelte Note etwa zu
zwei Funfteln unter besonderer Bericksichtigung der Mitarbeit in die jeweilige
Halbjahresnote ein.

In den nicht schriftichen Fachern gehen alle Leistungsnachweise etwa gleichgewichtet
unter besonderer Beriicksichtigung der Mitarbeit in die jeweilige Halbjahresnote ein.

Dies gilt auch in den Klassenstufen 8 und 9 des Gymnasiums, den Klassenstufen 9 und 10
der Gemeinschaftsschule und in der Einfihrungsphase der gymnasialen Oberstufe
hinsichtlich der grof3en Leistungsnachweise.

Die Note im Jahreszeugnis wird aufgrund der Leistungen wahrend des gesamten
Schuljahres unter besonderer BerlUcksichtigung der Leistungen im zweiten Schulhalbjahr
ermittelt.

3.5 Leistungsbewertung bei angepasstem Anforderungsniveau in der
Gemeinschaftsschule und Forderschule im Sekundarbereich

Fur Schulerinnen und Schuler, deren Anforderungsniveau in einem oder mehreren Fachern
angepasst wurde, und fur Schilerinnen und Schuler, bei denen das Vorliegen der
Voraussetzungen fir eine sonderpadagogische Unterstitzung im Forderschwerpunkt
Lernen oder geistige Entwicklung anerkannt wurde, richtet sich die Leistungsbewertung
nach den im Foérderplan individuell vereinbarten Zielen.

Hierbei gelten fur Schilerinnen und Schuler, deren Anforderungsniveau in einem oder
mehreren Fachern angepasst wurde, und fur Schilerinnen und Schuler, bei denen das
Vorliegen der Voraussetzungen fir eine sonderpaddagogische Unterstlitzung im
Forderschwerpunkt Lernen anerkannt wurde, die Vorgaben zu Anzahl und Form der
Leistungsnachweise (Nummer 3.3) als Orientierung.

Die Leistungsrickmeldung zu einzelnen Leistungsnachweisen beinhaltet den schriftlichen
Zusatz:

,Die Leistungsbewertung bezieht sich auf das im individuellen Forderplan festgelegte
Anforderungsniveau.”

Fur Schilerinnen und Schiler, bei denen das Vorliegen der Voraussetzungen fir eine
sonderpadagogische Unterstitzung im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung anerkannt
wurde und die ein Verbalzeugnis erhalten, kann auf die Erbringung von



Leistungsnachweisen im Sinne dieses Erlasses verzichtet werden.

Grundlage der Leistungsbewertung bildet dann die kompetenzorientierte Beobachtung in
den ausgewiesenen Aktivitatsbereichen. Diese wird in geeigneter Weise festgehalten, ist
Teil der Forderdokumentation und bildet den Ausgangspunkt fur die fortlaufende
Forderplanung.

3.6  Sonstige Regelungen im Hinblick auf die besondere padagogische Foérderung an
Gemeinschaftsschulen, Gymnasien und Forderschulen im
Sekundarbereich

Zudem sind im Hinblick auf die Leistungsbewertung bei besonderer padagogischer
Forderung die nachfolgenden Regelungen zu berlcksichtigen:

Insbesondere hinsichtlich des Nachteilsausgleichs die Verordnung zur inklusiven
Unterrichtung und besonderen padagogischen Forderung (Inklusionsverordnung) vom 3.
August 2015 (Amtsbl. S. 540; ber. 2016 | S. 217) in der jeweils geltenden Fassung,

e Verordnung zum Unterricht far auslandische Kinder, Jugendliche und
Heranwachsende sowie Schiler und Schilerinnen mit Migrationshintergrund, vom
24. November 2009 (Amtsbl. S. 1818), geandert durch Verordnung vom 3. August
2015 (Amtsbl. I S. 540), in der jeweils geltenden Fassung,

e Richtlinien zur FoOrderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen
Schwierigkeiten beim Erlernen des Lesens und/oder Rechtschreibens vom 15.
November 2009 (Amtsbl. S. 1814) in der jeweils geltenden Fassung.

4 Inkrafttreten; Aul3erkrafttreten; Anwendung

Dieser Erlass tritt am 1. August 2016 in Kraft.!

Er findet fur die Grundschulen und die Férderschulen im Primar- und Sekundarbereich ab
dem Schuljahr 2016/2017 und fur die Gymnasien, Gemeinschaftsschulen und beruflichen
Schulen ab dem Schuljahr 2017/2018 Anwendung.

Der Erlass betreffend Klassen- und Kursarbeiten, landeszentrale Vergleichsarbeiten sowie
andere Lernerfolgskontrollen in schriftichen und nichtschriftichen Fé&chern der
Klassenstufen 1 bis 10 der allgemein bildenden Schulen (Klassenarbeitenerlass) vom 6.
August 2004 (Amtsbl. S. 1740), zuletzt geandert durch Erlass vom 20. Oktober 2009
(Amtsbl. S. 1167), findet im Schuljahr 2016/2017 fur die Grundschulen und die
Forderschulen im Primar- und Sekundarbereich keine Anwendung mehr und tritt am 31. Juli
2017 fur alle allgemein bildenden Schulen aul3er Kraft. Der Erlass betreffend
Klassenarbeiten sowie andere Lernerfolgskontrollen an beruflichen Schulen vom 29. Mai
2001 (GMBI Saar S. 193), geandert durch Erlass vom 31. Mai 2007 (Amtbl. S. 1362), tritt am
31. Juli 2017 aul3er Kraft.

! Die Anderungserlasse vom 8. Marz und vom.... 2017 sind in dieser Fassung beriicksichtigt



Erlass zur Leistungsbewertung
In den Schulen des Saarlandes vom 16. Juli 2017

UBUNGEN

Nehmen Sie auf der Grundlage der Bestimmungen des Erlasses Stellung zu

den folgenden Aussagen!

1.

Eine Lehrkraft im Fach Deutsch legt ihrem Schulleiter verschiedene
Notenstufen einer schriftichen Leistungstberprifung vor. Der
Schulleiter ist mit der Leistungsbewertung der Lehrkraft nicht
einverstanden. Die Lehrkraft weist darauf hin, dass sie in diesem Fach
die Bewertungsmalistabe festlegt wie auch die Noten gibt und sich
diesbezlglich keine Vorschriften machen lasst.

Eine Lehrerin im Fach Mathematik lasst in KLSt. 7 pro SJ 3 GLN
schreiben!

Ein Lehrer im Fach Erdkunde lasst in Klassenstufe 9 pro SJ einen
GLN schreiben!

Ein Lehrer lasst von SuS. einen nicht angekiindigten GLN anfertigen.
Die SuS. wie auch die Erziehungsberechtigten beschweren sich.

GLN durfen nur Einzelprifungen sein, die fur alle gleich konzipiert
sind.



6. GLN als schriftliche Uberpriifungen beziehen sich max. auf die letzten
6 vorangegangenen Unterrichtsstunden.

7. GLN koénnen auch angefertigte Referate, Teilnahmen an
Wettbewerben und Portfolios sein!

oo

Nennen Sie weitere Moglichkeiten eines GLN!

©

Eine GW-Lehrkraft l1asst unangekindigt einen KLN schreiben. SusS.
und Eltern protestieren dagegen.

10. Eine Lehrperson hat mind. vierteljahrl. und rechtzeitig vor der
Festlegung der Zeugnisnoten ggf. begriindet die Mitarbeit in seinem
Fach schriftlich den Erziehungsberechtigten mitzuteilen.

11 Die Bewertung schriftl. LN wird durch Korrekturhinweise und
zusammenfassenden Kommentar begrindet. Der Kommentar wirdigt



12.

13.

14.

erworbene  (Teil-)Kompetenzen und gibt  Hinweise  zur
Leistungsverbesserung wie auch von Sprache und Form in schriftl.
LN.

Eine Lehrperson gibt einen KLN bereits in der folgenden Schulwochen
zurtick und teilt den Erziehungsberechtigten die Bewertung wie auch
den Stand der Mitarbeit ihres Kindes mit. Ist dies ein korrektes
Lehrerverhalten?

Einem Schulleiter werden von einer Fachlehrkraft vor Rlickgabe einer
schriftlichen Uberpriifung 3 Arbeiten vorgelegt. Bei mind. 1/3 der SuS.
des Kurses sind schlechtere Ergebnisse als "ausreichend" zu
verzeichnen. Die Lehrkraft bittet die Arbeit werten zu dirfen. Der
Schulleiter sieht sich als nicht ausreichend kompetent. Wie kann die
Problemsituation geldst werden.

Eine Lehrperson gibt die schriftl. Uberprifung nach Korrektur bewertet
an die SuS. zurick. Davon erfahrt der Schulleiter und fuhlt sich
hintergangen!

15. Stellen Sie dar, wie eine Zeugnisnote zu ermitteln ist




16. Bei Forderschilern mit dem FoOrderungsschwerpunk geistige
Entwicklung, die ein Verbalzeugnis erhalten, kann auf
Leistungsnachweise verzichtet werden!




